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En 2022, nous assurerons une capacité d’accueil de prés de 29.000 places (hors formations en
entreprises) dont 22.600 pour des chercheurs d’emploi et pres de 3.000 places en formation a distance

28.978 PLACES
Chercheurs d’emploi et travailleurs

l
| |

Chercheurs d’emploi Travailleurs
[ 22.600 PLACES ] [ 6.578 PLACES J
|
l |
Centres de :
Bruxelles Formation Partenalras
14.494 PLACES £.100 FLACES
OBJECTIFS DES CENTRES 2022 CHERCHEURS D’EMPLOI OBJECTIFS DES CENTRES 2022 TRAVAILLEURS

BF bureau & services 746 261.441 BF construction 512 13.075
BF construction 834 248.099 BF digital 364 4.077
BF digital 1.273 434.397 BF langues 342 10.627
BF langues 3.027 383.312 BF logisticque 360 2.464
BF logistique 821 122.542 BF technics 700 2.240
BF management 936 229.556 BF espaces numériques 208 2.274
BF métiers urbains 959 368.048 BF entreprises 3.892 49.733
BF technics 430 171.822 TOTAL 6.378 84.490

BF tremplin 2.149 238.406

BF espaces numériques 3.319 127.682

BF entreprises
TOTAL 14.494 2.585.305
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L’offre 2021 par domaine de formation

DOMAINE PLACES HEURES %
@® Gestion, Management et Administration 3.354 764165 22,5% _
® Informatique, ICT et Economie numérique 3.342 934754 223% G
@ Langues orientées métier 1.690 143.214 1,3% D
@® Construction 1.364  497.342 9% (G
@ Social, Santé, Sport et Soins du corps 1185 385987 8,0% (D
@® Transport et Logistique 976 121.855 6.5% G
Horeca 745  245.419 5,0%
@® Industries technologiques 615 200.014 4% D
@ Sécurité et Prévention 562 eg.950 3.7% (D
® Commerce 469  139.836 31% D
@® Automobile et Mobilité urbaine 152 72.032 0% @
@ Culture et Arts du spectacle 143 13.367 0% @
@ Nettoyage 95 3213 06% @
@® Environnement, Agriculture, Animaux et Nature 63 28.630 0,4% l
Alimentation, Métiers de bouche et Industries
@® agroalimentaires 54 16.936 0.3% |
Education, Formation et Pédagogie 52 1.613 0,3%
@® Habillement et Confection 40 24442 02% |
@ Tourisme et Evénementiel 43 21.300 0.2% |
Patrimoine et Artisanat - 0 %
Communication, Information et Documentation - 0 %

TOTAL DES PLACES DE FORMATIONS
PROFESSIONNALISANTES 14.944 3.711.048 100,0%
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L’offre 2022 par domaine de formation

DOMAINE PLACES HEURES
Gestion, Management et Administration 3.639 798.896
Informatique, ICT et Economie numérique 3.317 976.767
Horeca 1.572 237.768
Langues orientées métier 1.559 208.243
Transport et Logistique 1.350 132.471
Construction 1.319 518.890
Social, Santé, Sport et Soins du corps 1.292  375.052
Industries technologiques 625 217.178
Commerce 533 144.634
Sécurité et Prévention 434 60.788
Nettoyage 127 37.530
Environnement, Agriculture, Animaux et Nature M3 51.395
Culture et Arts du spectacle 109 6.263
Education, Formation et Pédagogie 102 7.651
Automobile et Mobilité urbaine 88 43.884
Alimentation, Métiers de bouche et

Industries agroalimentaires = T
Habillement et Confection 40 24.442
Tourisme et Evénementiel 28 10.702
Patrimoine et Artisanat - -
Communication, Information et Documentation - -
TOTAL DES PLACES DE FORMATIONS

PROFESSIONNALISANTES 16.353 3.871.837
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Le domaine numerique

Concretement;

- Deuxiéme domaine de formation professionalisante avec des formations de
tous niveaux, des plus basiques au plus pointues (catalogue ci-dessous)

* Les compétences numeriques sont également intégrees aux formations
dans d’autres domaines (industrie technologique, administration,
logistique, commerce...)

« Différentes formes de testing des compétences numerigues des
demandeurs d’'emploi sont mises en place (TOSA, Digcomp...) qu’ils
s’agissent de compétences métiers ou complémentaires

« Organisée par divers acteurs complémentaires y compris au sein de BF :
« BF digital qui travaille en partenariat avec le P6le Formation Emploi DigitalCity
 BF espaces numériques : catalogue de formation en ligne

« BF meétiers urbains : accompagnement des chercheurs d’emploi plus éloignés
du marché de I’em?lm dans le cadre de l'offre organisée en partenariat (Be
Code, Molengeek, etc.)
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Le domaine numérique

« L'offre dans ce domaine est particulierement étendue et
diversifiée (plus de 60 lignes dans le cadre commun de
programmation voir ci-dessous)

* On peut distinguer deux « lignes » de formation:

> Ligne pure IT : développement, administration des systemes
et reseaux, securité, big data, 1A, cloud computing, gestion
de projets informatiques... (réseaux, développement, admin
systeme, sécurite, data)

> Ligne de production de contenus numeriques (Digital media)
qui regroupe des formations autour des métiers et
competences liees a la production de contenus digitaux :
graphic design, UX/UI design, webdesign, photo et vidéo
numerique, post production audiovisuelle, motion design,
compositing, marketing digital...
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https://www.bruxellesformation.brussels/wp-content/uploads/2021/01/Cadre-commun-2021_web.pdf

Cadre commun de programmation (pp. 12-21)

https://www.bruxellesformation.brussels/wp-content/uploads/2021/01/Cadre-commun-
2021 web.pdf

@ INFORMATIQUE, ICT ET ECONOMIE NUMERIQUE

FORMATION
FORMATIONS PROFESSIONNALISANTES
. .. S e T:,rpe . Partenaire EE ATEIENES RSN Certifi- Fqnc— Métier T
Determination ciblée métier Opéra- Opérateur TR EELT PFE SR tion e com-
teur P! Places | Heures | Places | Heures | Places | Heures critique P mune
Centre de
APPROCHE DES METIERS DU - ; PFE
NUMERIQUE ET DU WEB BF BF Tremplin Forn';lll:ia"tgm 2 24 5.376 Digitalcity X X
Centre de
APPROCHE DES METIERS DU " : PFE
NUMERIQUE ET DU WEB BF BF Tremplin Forn';lll:ia"t:m 2 32 6.144 Digitalcity X X
DETERMINATION CIBLEE AUX 0ISP MISSION LOCALE JEUNES 24 1824 PFE
NOUVELLES TECHNOLOGIES DE SAINT-GILLES - Digitalcity X X
DETERMINATION CIBLEE oISP MISSION LOCALE DE 28 1008 PFE X X
TECHNICIEN DE MAINTENANCE PC SAINT-JOSSE-TEN-NOODE . Digitalcity
DETERMINATION TECHMICIEN EN 0lSP MISSION LOCALE DE 8 994 PFE x x
PROGRAMMATION BRUXELLES - VILLE Digitalcity
MISSION LOCALE DE PFE
7
WICH DIGIT4YOU? oISP MOLENBEEK 12 5.030 Digitalcity X X
Total Détermination ciblée métier 128 | 19.606 - - - -
X . Ty!Je ) Parfenane CE Apprentis Chefs d’Entr. Certifi- F-:.:mc— Métier Them.
Préformation Opéra- Opéerateur e entalame PFE cation tion énurie | €M~
teur P Places | Heures | Places | Heures | Places | Heures critique p T
PREFORMATION ADMINISTRATEUR PFE
RESEAUX oIsp CEFAID 7 1176 Digitalcity 4 X
PREFORMATION PAD CENTRE DE FORMATION PFE
INFOGRAPHISTE OISP | 5600 (C.F 2M) 9 13 Digitalcity X X
PREFORMATION TECHNICIEN CENTRE DE FORMATION PFE
RESEAUX OISP 1 2000 (C.F. 2M) 10 2430 Digitalcity X X
PREFORMATION TECHNICIEN ET PFE
SUPPORT PC RESEAUX OI5P | COFTeN 42| 7693 Digitalcity x X
PREFORMATION TECHNICIEN ET PFE
SUPPORT PC RESEAUX QISP | INTERFACE 3 5] 4315 Digitalcity x X
PREFORMATION TECHNICIEN DE PFE
MAINTENANCE PC OISP | CfiTech 20| 7280 Digitalcity x X
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https://www.bruxellesformation.brussels/wp-content/uploads/2021/01/Cadre-commun-2021_web.pdf

Cadre commun de programmation (pp. 12-21

PREFORMATION TECHNICIEN DE i . - PFE
MAINTENANCE PC e s 18] &1 Digitalcity X x
FREFORMATION TECHNICIEN i . RFE
MAINTENANCE-HELF DESK R R 191 2138 Digitalcity X x
OFE
o o i - v
PREFORMATION WEBDESIGNER oI | ceFam 7| 1176 — X %
-, | CENTRE DE FORMATION =FE
PREFORMATION WEBDEVELOPPER | 01SP | = 00 18| 2646 — X X
Total Préformation 1568 | 37.568 - - - -
Type ] C Apprentis Chefs TENIT. | Fone- |, Thém.
Formation qualiflante Opera- Opérateur el pre | MU | oo | MEUET ) om-
o prestatalre | pgces | Hewres | Places | Heures | Places | Heures cation Critique perurle | e
I e R =FE
ADMINISTRATEUR LINUX BF BF Digital - DIgalCRy 12| &o4E igtaioity x X x
i
ADMINISTRATEUR RESEAUX BF BF DégRal - DIgNaICRy CEFORA 24| 7594 '“I:Italc,t_n.' X X X
S
ADMINISTRATEUR SYSTEMES BF BF Digital - DighaiCRy nterface 3 26| 18117 .hh;tam_y X X x
ADMIMISTRATEUR STYSTEME MS - — e - PFE
CERTIFIE BF BF Dégital - DIgRZICEY CEFORA 1z| &7 Digitalcay X X x
ADMINISTRATEUR-CONSEIL s i . FFE
RESEAUY TELEMATIGUES 24 EFFP EF e B2 E MOYENNES 25 7400 Dlg":all:-_:r | | X
ADMINISTRATEUR-CONSEIL oes
RESEAUX TELEMATIGUES 1ERE EFF | EFP- Classes moyennes 25| 7400 _ X X
Digitalcay
ANNEE
ASSISTANT DEVELOFPEUR 1ERE FFE
o s .
AMMEE EFP EF LISSEEE MOYENNES 16 4608 I:Ilgll:ah:-'.]-' X X
ASSISTANT DEVELOPPEUR ZEME FFE
o s .
ANHEE EFF EF F5EEE MOYENNES 16 1.638 D'g":a'l:-_:r X X
COMMUNITY MANAGER EFF | EFF - Classes moyennes 28| 3494
CONDUCTEUR PRESSE OFFSET e o _
MULTICOUL EURS BF BF Digital - Cepegra 10| 5040 X
CONSEILLER TECHNIGUE FC et s - FFE
RESEAL EFP EF Classes Moy ENnes 14 3564 I:Ilgrl:all:-‘.]-' X X
FFE
A R R R
DATA AHALYST BF BF Digital - DighaiCity CEFORA 1z| &720 Digisicy X x
FFE
F-Clas . s >
DESIGNER LU EFF | EFP- Classes moyennes 28| 8084 | o tee X X
’ L]
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Cadre commun de programmation (pp. 12-21)

- o PFE
DEVELOPPEUR NET BF BF Digital - DigRAICHy CEFORA 12| s720 Digtaicity X X x
DEVELP D'APPLIC WEB JAVA EN _ ,_ FFE
EveVIR OPEN SOURCE BF BF Digital - DIgREICHY 12| 720 - X X x
DEVELOPPEUR ['APPLICATION- - - RFE
SPECIALISATION MOBILES BF BF Digital - DigltaiCity 12 B3TE Dighakcity X x x
- i ,, PFE
DEVELOFPER PHF BF BF Digital - DigltaiCity 12| zo18 Digitalctty x x
DEVELOPPEUR WEB MOBILE BF BF Métlers urbains BeCode s0| 43680 PPE x x
Digitacity
DEVELOPPEUR WEB MOBILE BF BF Métlers urbains 135 [ 64800 E';Em oty x x
gitaic
DEVELOPPEUR WEBS MOBILE BF | BF Métiers urbains 36| 15552 - oty X x
gitzic
DEVELOPPEUR DATA LA BF BF Métlers urbalns BeCode 25| 12600 E';Em oty x x
itaic
DEVELOPPEUR [VAPFLICATIONS DISP | INTERFACE 3 15| 13692 E';:m oty X x
itz
DEVELOPPEUR FRONTEMD EFP EFP - Classes Moyennes 14 4032 El:":'.a city X X
qraic
DEVELOPPEUR MOBILE APPS EFP | EFF - Classes moyennes 14| 4092 E':f_j iy X x
qraic
FRONT END DEVELOFPER BF SF Digital - DigitalCity 15| 4535 PFE x x x
DigRaloity
FULL STACK JAVASCRIPT . PFE
VRl oPER BF SF Digital - DigltalCity 1| &160 - x x
GESTIONNAIRE DE SITES WEE DISP | NTERFACE 3 23| 18880 E':f-a oty x x
qraic
INFOGRAPHISTE-GRAPHIC _ PFE
-0 7
DEICHER BF SF Digital - DigitalCity 15| 5378 - x x
INFOGRAPHISTE-SPECIALISATION PFE
— ¥ -}
NUMERIGUE BF 5F Digital - DAgitalCity 6| =02 N X x
INFOGRAPHISTE 1ERE ANNEE EFP | EFP - Classes moyennes 30| o264 EF~:-3 ety x x
=
INFOGRAPHISTE ZEME ANMEE EFP | EFF - Clagses moyennes 30| =264 EF~:-3 ity X x X
'
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Cadre commun de programmation (pp. 12-21)

OPERATEN FINIT.

ENNOBLISSEMENT DES IMPRI. BF | BFDigRal- Cepegra o] 1904
OFFSET
CENTRE DE FORMATION PFE
o 7.7
PAC INFOGRAPHISTE oIsP | o 18| 7718 sy
ECOLE DE PHOTOGRAPHEE PFE
]
TECHMICIEN EN PROGRAMMATION |EPs [ >o0 =R P 15| 5895 sy
o=
TECHMICIEN SUPPORT PC/RESEAUX | ISP | CEFAID 12| 10500 o :Itah: o
CENTRE DE FORMATION PFE
o o = B
TECHNICIEN SUPPORT PC/RESEAUX | oisp | 2V TPE T2 20| 7508 iy
o=
TECHMICIEN SUPPORT PC/RESEAUX | 4SP | CfiTzch 30| 13986 '“Igﬁtah:,']-'
TECHMICIEN SUPPORT PC/RESEAUX | 0ISP | COFTEN 56 | 28.674 °TE
Digitalcsy
B PFE
[ T - | ¥
TECHMICIEN SUPPORT PC/RESEAUX | 04SP | FLJ a7 | 24324 -
TECHMICIEN SUPPORT PC/RESEAUX | 04SP | INTERFACE 3 15| 7203 E;;IEII ay
TECHMICIEN-REPARATEUR MINI - PFE
. R
MICRO-ORDINATEURS 1A EFR | BFF-Clessesmoyennes 20 B7e0 Digitalcey
TECHMICIEN-REPARATEUR MINI PFE
o rae _
-MICRO-ORDINATEURS 2A EFF | EFP-Clzsses moyennes o I DigitalcRy
TECHMICIEN-REPARATEUR MINI PFE
o rae o
-MICRO-ORDINATEURS 3A EFF | FFF - Clzsses moyennes ol B Digitalczy
gl [ BFE
LX/UI DESIGNER BF | BF Digital - Digitaicity ULB | 2800 -
_ PFE
[ =
WEBDESIGNER ISP | CEFAID 14| 100833 -
WEBDESIGNER oEP | FL 30 [ 17.535 FFE
1. 7. Dightacity
T i ,_L PFE
WEEDEVELOPPEUR BF | BF Digital- Digraiciy Ttertace 3 28 | 18818 -
CENTRE DE FORMATION _ PFE
WEBDEVELOPPEUR ose | e 36 | 15.435 -
_ PFE
-
WEBDEVELOPPEUR oISP | cfmecn 12| 12768 -
Total Formation qualifiants 870 | 440956 o2 | 20108 | 208 | 56.534

YT
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Cadre commun de programmation (pp. 12-21)

Aptitudes professionnelies . Partenaire CE Apprentis Chets dEntr certin- | TOE | pgper | TREM
spécifiques 3 l'emplol Opera- Operateur prestataire | pyg H Fl H Pla H FFE cation | Uon pénure [ S0M

tour ces | Heures | Places | Heures CEs | Heures eritique P
ADMINISTRATION DE LA SECURITE - e o PFE
DE SYSTEMES BF BF Digital - DigRaiCIty FUJITSU 12| zs06 Digrtaicity X x
AFTER EFFECTS-LES PRINCIPES DE et PFE
L ANIMATION BF BF Digital - DigRaiCIty 17 952 Digrtaicity X x
APPROCHE DE L'INTELLIGENCE - . - PFE
ARTIFICIELLE BF BF Digltal - DigRaiCIty 12| 6048 —— X x
ATELIER DE CREATION NUMERIGUE | BF BF Digital - DigRaiCIty Imal 15[ 1178 Er;mm-;.- X x
CHAINE GRAPHIGUE BF BF Digital - Capegra 10 250
COM NUMERIGUE POUR LES e o . -
SERVICES/METIERS ADMIMIST BF BF Bureau et Senices CEFORA 24| 345 X
COM MUMERIGUE POUR LES I
SERVICES/METIERS ADMIMEST BF BF Bureau et Services 12| =528 X

- N PFE
COMPOSITING VFX BF BF Digital — DigitaiCIty 15| 4820 Digrtsicity X x
CONDUITE DE PRESSE NUMERIGUE- - .
L ETTRAGE ET POSE BF BF Digital - Cepeqra a| 2504
CREER SOM SITE WEE AVEC PFE
I -.-
WORDERESS BF BF Digltal - DigitaiClty 24 £72 Digrtzictty X x
CYBER SECURITE : MICROSOFT R - PFE
SERICE 3o BF BF Digital - DigitaiCIty 24| 2588 Digtsicity X x
DEV WEE & MOBILE EN E-LEARNING | BF BF Espaces Numériques 45| E240 [P:-T;m ity X x
DEVOPS-BASE CYBERSECURITE BF BF Métlers urbains BeCooe 25| 20.160 E':,EE ity X x
gitalc
FROMNT-END & DESIGH . o . R PFE
DEVELOPMENT BF BF Espaces numariquses Wolengesk 24 2318 Digitaictty X x
FULL STACK DEVELOPMENT BF BF Espaces Numériques Eqla 8| =10 [P::;Em ity X x
LANGAGES PROGRAMMATION ET . ; _ - PFE
DEVELOPPEMENT DVAPE BF BF Ezpaces nu TEI'IqLEE- JE"FI'1EIITI1 86 a DI'; 13-2":!.' X K
LES FONDAMENTALUX D'ASPNET s R PFE
SCORE BF BF Digital - DigitaiCIty 24| 2015 Digrizictty X x
LES FONDAMENTALUX DE JAVA . R PFE
POUR LE WEB BF BF Digltal - DigitalCity 24| 2015 Digrtzictty X x
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Cadre commun de programmation (pp. 12-21)

jiﬁzggﬁp‘f ENTAUX DE BF BF Digial - DighalCity 24| 206 ;|=-;|Ertah:t_-.' X
BUSINESS INTELLIGENCE. sF | e oignai-Dighaicay 24| 1813 Digtaicty .
tEIE-I:EI:Il.l:.II]GhEII‘IEEHET::; FDIE IELLE BF BF Dighal - DigitalClty | 181 ;:;Ertam ty x
LES FONDAMENTAUX DE PHP BF BF Digial - DighalCity 24| 206 ;T;tm y X
:i?_:.,':é"m‘" ENTAUX DE REACT BF BF Digial - DighalCrty 24| 206 ;I=-;|Er|:al-|:t_-.' X
LES FONDAMENTAUX DE SGL BF BF Digial - DighalCity 24| 1344 ;I=-;|Ertahzl'_|.' X
LES FONDAMENTAUX DE UNITY 30 | BF BF Digial - DighalChty 12 806 ::;tam y X
:,IEEG':_'E:“" ENTAUX DUSCRUM | pg BF Dighal - DighalCRy 24| 1344 ;I=-;|Eltah: ty X
EEE:E.;‘;E"TWI WINDOWS | gg BF Digital - DighalCRy 36| 2016 zlngltam ty X
e L DES SYSTEMESET BF BF Digial - DighalCRy 24| 2688 ;I=|;|EItaH: - X
LOGICIEL D INFOGRAPHIE BF BF EGpaces numénques ﬂei;fr"r'r 86 o ::E , X
Digitalcaty
MOTION DESIGNER BF BF Digital - DigialCRy 7| 3097 ;:;EE__}, X
:ﬂgﬁ:ﬁ;ﬂf ETRETOUCHE | ¢ BF Digital - DigHalCRy 20| 1232 :r;tam__}. X
::;Eif DU REFERENCEMENT BF BF Digital - DigHaICRY 24| 1478 ET;EE_.},
Eﬁiﬂgﬁguu DEVELOR. APPLL | g¢ BF EEpaces NUmEnques ':n:':';':frf';' 220 o Ellngltah:'.}' X
Eﬁﬂﬂﬁ?ﬂﬁ. ENTEWEE |07 BF Espaces numénques ﬂE.irs-frrw 5e . EII=gEItaH:'.:|-' x
PUBLIER DES PAGES WEB BF BF Digital - DIgHaICRY 22| 1478 E:;EE__}. X
PYTHOM POUR LA DATA SCIENCE | BF BF Digital - DIgNaICRy 24| 1344 E:;EE_.}. X
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Cadre commun de programmation (pp. 12-21)

REACT DEVELOPMENT BF BF E5paces NUMENqUes Motengeek 24| 2785 FDT;EM_}. X x
SALESFORCE ADMINISTRATOR BF BF Métlers urbains Molengeek 15| 5172 FD':;HM_}. x
N ,_ . PFE
SPECIALISTE EN DEVOPS BF BF Digital - DigRaiCity CEFORA 24| 4 e - X x
STRATEGIES E-MARKETING BF BF ESpaces NUmariques Elphon 56 )
L TOSA _ BFE
SUITE ADOBE ILLUSTRATOR BF BF ESpaces NUmariques Y= OCRAD] 5 ) - X X x
_ . : FFE
SUITE ADOBE INDESIGH BF BF Espaces numériques Elaphon 55 ) - x x
_ . TOSA _ FFE
SUITE ADOBE INDESIGH BF BF Espaces numériques JSOGRAD] s ) - X x x
SUITE ADOBE PHOTOSHOP BF BF E5paces Numariques rosa 5 °FE X X x
cspace 9 ISOGRAD) = - Digtalcity
TECHNIGUES ET PRATIGUES DE I ;i PFE
PROCRAMMATION BF BF Digital - DigitaiCity Ecoie 19 (L1 - X x
TRANSFORMATION, COM .
ET MARKETING DMGITAL EN BF BF Espaces numériques 24 263
E-LEARNING
N - _ PFE
VIDED NUMERIGUE BF BF Digital - Digitaicity ] - Digmaiy
VIDEDS ET EFFETS SPECIAUX VFX | BF BF Espaces numériques Elephon 86 ) FDT;EM_}_ x
Total Aptitudes professionnelies iy i i i ]
specifiques & lempiol 1633 | 260.413
Ty CE Apprentls Chefs TENTT | Fome- |, Thém.
Perfectionnement npepri- Opérateur 'I_EE“EE“:E PFE iat'“ h“'“' tion "'!"‘H;L com-
teur P Flaces | Heures | Places | Heures | Places | Heures critique pen mune
TECHNICIEN SUPPORT PC [MODULE i PFE
COMPLEMENTAIRE LAN) oisP | FLJ 12| 2268 Digitalcity x x
Total Perfectionnement 12| 2268 - - - -
Total FORMATIONS PROFESSIONNALISANTES 2,666 | 768.513 oz | 20186 | 208| ses34
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Cadre commun de programmation (pp. 12-21)

FORMATIONS SPECIRIGUES
Type ] CE Apprentis Chefs d'Entr. | Fome- | Them.
Formation continue Opera- Opérateur Pa“““:i PFE ii;t;"“ tign "'!'fm“:l'e com-
teur prestata Places | Heures | Places | Heures | Places | Heures critigue pe TILE
e
INITIATION A LA PROGRAMMATION | BF BF Dighal - DightalCity 24| apsz o gEnaE ty X x
nic
INITIATION A LA PROGRAMMATION |EPS | EPFC-ULB-CCI BRUKELLES 12| 287 '“IgErtalc, ty % %
INTRODUCTION A L INTELLIGENCE A , s - PFE
ARTIFICIELLE BF BF Dighal - DightalCity i brussess 75 [ 1.200 igtaicsty X x
o = - o 2 oFE
INITIATION HTML & CSS BF BF Espaces numérigues 5| 2160 igitalcity X x
MODULES MICROSOFT COF BF BF Tremplin 120 2880 %
MODULES MICROSOFT COF BF BF Tramplin COF 200 | 4500 X
Tatal formation continue 476 | 17843 - - - -
Total FORMATIONS TRANSVERSALES SPECIFIGUES 476 | 17843 - - - -
[ Totl FoRMATION | 3342 [787756| 92 | 20108 [ 208 | 56534 | | |

|sm:

|1u.m|

IDENTIFICATION DES COMPETENCES

] Type ) CE Apprentls Chefs d'Entr. | Fone- ] Thém.
valldation des compétences opera- opérateur Pa“"“:: PFE E,:;tgr'l tion "!'fm“:l'e com-

- prestata Places | Hewres | Places | Heures | Places | Heures critique pe —
VALIDATION TECHHICIEN PC o , DFE
RESEAU UICT BF BF Dilgkal - DigHalChty 4 13 Digitaicity x X X
VALIDATION TECHHICIEN PC S , BEE
RESEAL LIC2 EF EF Dighal - DigHalCity 24 77 Dlgitaicity x X X
VALIDATION TECHHICIEN PC e , - B
RESEAL LIC3 BF BF Dighal - DighalCity 3 0 - x X X
VALIDATION TECHMICIEN PC R — BFE
BESEAL LICA BF BF Digial - DighaICRy 18 EE Digitaictty x X X
Total Valldation des compétences 40 156 - . . -
TOTAL IDENTIFICATION DES COMPETEMCES 40 158 - - - -

’ L]
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Cadre commun de programmation
(formation travailleurs)

FORMATIONS POUR TRAVAILLEURS

vf . Partenalre L certm- | FOM& | pgyer | THEM.
FORMATIONS Dpera- Opérateur PFE ton | % com-
teur mmn"ﬂ Places | Heures cathon ﬂmmﬂ m"'E' mune
DEV WEE & MOBILE EN E-LEARNING | BF BF Espaces NUmenques 5 560 E':;tamlt}_ X x
INITIATION HTML & CS5 BF BF ESpaces Nmenques 3 144 E':;tamlt}_ X x
LANGAGES PROGRAMMATION ET . FFE
DEVELOPPEMENT. D AP BF BF E5paces NUmArques | Linkedin 10 i S— X x
LOGICIEL D INFOGRAPHIE BF BF Espaces numénques | Linkedin 10 i X x
MODULES TR -5 JOURS INTER- _ FFE
ENTREPRISES BF BF Digital - DigRaiCIty CEFORA 504| 5545 — X x
MODULES TR -5 JOURS INTRA- _ FFE
ENTREPRISES BF BF Digital - DigRaiCity CEFORA 3| 1344 S X x
PROGRAMMATION ET . FFE
DEVELOPPEMENT ORIENTE WEB BF BF Sspacesnumenques | Linkedin e - Digitalcity X X
STRATEGIES E-MARKETING BF BF E5paces NWmAnques | Linkedin 10 i X x
SUITE ADOBE INDESIGN BF BF Espaces nWmenques | Linkedin 10 i X x
TRANSFORMATION, COM
ET MARKETING DIGITAL EN BF BF ESpaces Nmenques 120 36 X x
E-LEARMING
VIDEOS ET EFFETS SPECIAUX VFX | BF BF Espaces numériques | Linkedin 10 - ET;tamlt:,: x
Total Formations pour Travallieurs 685 | 7.889
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Cadre commun de programmation
(VDAB Brussel)

. CE Fonic- s Them.
— el N e - e | | G J [
NET DEVELOPER ;:m.‘:' ntec Brussel Er;nalw X X
P I
SOOI | s S5 £ S EEEE
ICT NETWERKBEHEERDER ;:m: ntec Brussel Er;nalw X X
BERMET SECORTY SPECIALIST | PRI | PrE . | ox
WD OWS & LM ganisatie Digitalcty
ICT SYSTEEMBEHEER ;jm ntec Brusssl Er;nalw X X
ﬁﬁﬁ?ﬁ?ﬂ#ﬁﬂumr E:ﬁs‘?-"!' niec Brussel Er;rtaldr_q' X X
JAVA EE DEVELOPER ;:m ntec Brusssl Er;nalw X X
ORIENTATIE IT :J’:m ntec Brusss| Er;nal sty X X
PC- EN NETWERKTECHNICUS ;:m: ntec Brussel Er;nal . X X
BT VoA s | e I
WEBONTWIKKELAAR ;:m:' Becode Brussels ElF;rtall:lr_q' X X
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www.dorifor.be

G formation ict bruxelles - Rechercl X for Dorifor x B® Portail d'authentification x | & Home x | '@ Annuaire x ‘

> C & dorifor.be/trouver/informatique

Mes recherches £

dOI"i]cO (S

APPRENDRE TRAVAILLER OU BOUGER
ENTREPRENDRE
Ma recherche de informatique
Formations et Services (118) Organismes (1) Articles (13)
I_ L
a

Informatigue, ICT et Economie numérique &
Telecoms Reseaux Maintenance
Informatique, ICT et Economie numérique » Progr:

Lors de cette séance dinformation, découvrez les métiers porteurs
d'emplois du domaine de l'informatique.

O Administrateur | Administratrice systémes Microsoft
Informatigue, ICT et Economie numerique i

Télécoms Réseaux Maintenance
Bruxelles Formation - BF d

Wous avez des connaissances de base en informatique (Windows,
réseaux, internet) ? En six mois & Digitalcity. brussels, apprenez & gérer un
environnement de serveurs Windows 2016 et préparez-vous 3 l'obtention
du fitre Microsoft spécifigue |

O Administratrice de systémes et réseaux
Informatigue, ICT et Economie numerique &
Télecoms Réseaux Maintenance

Interface 3

Wous étes logique, synthétique et communicative ? Vous vous voyez
intégrer un service informatique pour développer et gérer les réseaux ?

O Animateur | Animatrice multimédia
Sante, Sport et Soins du ps i Animation
Centre de formation 2

Wous désirez accompagner et initier des personnes & l'outil informatigue et
aux usages de l'infernet? Cetie formation est pour vous!

Cadre-commun-2..pdf A
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 réservé au chercheur
d'emploi

¥ gratuit sous conditions

W Bruxelles Formation -
contrat de formation

' réservé au chercheur
d'emploi

5( gratuit sous conditions

® Organisme d'insertion
socio-professionnelle

 réservé au chercheur
d'emploi

¥ gratuit sous conditions

% Organisme d'insertion
socio-professionnelle

Mes favoris O Mon Dorifor &

Affiner la recherche

informatique
Domaine

- Domaine -
Sous-domaine

- Sous-domaine --
© critéres avancés
Type de formation

-- Type de formation —

O Réserve aux chercheurs
d'emploi
[0 Gratuit sous conditions

O be youth <

Chercher 0O

Tout afficher

X
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http://www.dorifor.be/

Formations en ligne

o Notre catalogue de formations en ligne

T AR

Bureautique

Bases informatiques et culture
numeérique

Windows

Dactylographie

Microsoft Word

Microsoft Excel

Microsoft Qutlook

Microsoft PowerPoint
Coaching sur Microsoft Office via PC

Contenus- vidéos

Community manager &

Webmarketeur

Infographie

Infographie image numérique 3D
Web Developer & Developer

Dessin Technique

Photographie
Techniques du son

Vidéo numérique

Skills

Eﬁllc-skills.b russels

former pour I’emploi

Gestion pratique de l'entreprise
Suite bureautique
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Offre de formation regie par BF : mode
d’emplol

Le Cadre commun de programmation est un document, stathue (Il s’agit
d’'une « photo » de l'offre prévisionnelle réalisee en début d’ annee) qui
vise une premiere orientation. Il est destiné avant tout aux prescripteurs
et dans une moindre mesure aux candidats stagiaires. Il concerne
prioritairement I'offre destinée aux demandeurs d’emploi

Il reprend I'offre de formation de Bruxelles Formation et des partenaires
(opérateurs de formation de [I'ISP et de la Promotion sociale)
conventionnés, a laquelle on rajoute l'offre de 'EFP et du VDAB Brussel.
Cette offre est ventilée par domaine de formation. Enfin, les formations
en lien avec le domaine du PFE sont « identifiees », de maniere
manuelle.

Dorifor est l'outil en ligne (en cours d'évolution) qui reprend les
Informations completes et actualisées, y compris les dates, la durée, les
prérequis, I'adresse, le type de certification et les modalités d’'inscription
a la (séance d’information menant a la) formation...
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2. Public formé versus public vise
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Qui sont les stagiaires qui se forment dans le
domaine du numérique ?

2.196 stagiaires formés en 2020 :

R

= .& ‘
- THE

O o
o s

eidl

S
Ty
/4

Majoritairement des hommes: 68,9% en 2020,
(proportion en diminution);

Jeunes: les moins de 30 ans sont majoritaires (50,5%
en 2020 et 48,4% en 2018), en légere hausse,;
Diplomés de I'enseignement supérieur (27,6% en
2020 28,5% en 2018) et du secondaire supérieur
(27,7% en 2020 et 28,8% en 2018)

Chomeurs de moins longue durée que dans
d’autres domaines (45,1% au chdmage depuis moins
d’'un an en 2020 et 44,0% en 2018)

Domiciliés a Bruxelles a 85,2% en 2020 (88,1% en
2018), on note la forte présence de stagiaires
domicilies dans les deux autres réegions (14,8% en
2020 et 11,9% en 2018), en hausse

Tres majoritairement de nationalité belge (70,8% en
2020 et 71,1% en 2018)
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Qui sont les stagiaires qui se forment dans le
domaine du numérique?

* Le profil des stagiaires montre plutdt moins précarisé que dans
d'autres domaines

* L'importance des compétences numeriques pour acceder a
I'emploi doit nous inciter a accorder une attention particuliere a
certains publics cibles: il est par exemple important d’augmenter
la préesence des femmes dans ce domaine de formation, en
particulier dans les formations qualifiantes, comme il est
important de veiller a la formation des moins scolarisés ou
encore des chOmeurs de longue durée aux compétences
numeriques
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3. Au service des employeurs
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Quel input attendu des employeurs ?

* Les employeurs sont aussi des usagers de Bruxelles Formation
et de ses partenaires

* Le parcours de formation professionnelle est un pont entre les
stagiaires et les entreprises

* Pour étre efficace, Il est essentiel de répondre aux besoins des
uns ET des autres

« Pour y parvenir, il faut recuelllir les besoins des employeurs (par
exemple via la mission de veille sectorielle) et les transcrire en
termes de compeétences, pour que 'acquisition de ces dernieres
se retrouve dans les programmes de formation, les PFE sont un
outil indispensable a cet égard

* L’engagement d’'un employeur est un élément essentiel de la
reussite d'un parcours de formation; exemple:
hitps://youtu.be/S3TamJXIX6E (électricienne en collaboration
avec Interface 3 et Veolia)
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4. Le PFE
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Digitalcity.brussels
Digitalcity
brussels<s

« Le POle Formation Emploi des métiers du numeérique, c’est avant toute une
équipe multi-partenariale composeée d'une trentaine de professionnels,
specialisés dans les domaines de la formation des CE et travailleurs, la
validation des compeétences, linformation et [lorientation des CE,
'accompagnement vers l'emploi, le recrutement, la veille, I'animation
sectorielle... avec bien sdr le numérique et le travail collaboratif comme fils
rouges. Ensemble, on est plus fort !

« Comme pour I'ensemble des PFE, le rapprochement concret des piliers
formation, emploi et sectoriel permet de répondre ensemble aux usagers,
qu’ils soient stagiaires, partenaires ou employeurs
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Digitalcity.brussels
Digitalcity
brussels<s

« Le lancement d'un reseau des opérateurs de formation verra le jour en
2022, il réunira les opérateurs de formation du domaine Informatique, ICT et
économie numérique. C’est un objectif inscrit dans la mission du pilier
formation du POle Formation Emploi et dans la mission de regie de Bruxelles
Formation

* Objectifs: créer un eéecosysteme interdépendant, une version win-win
d’échanges afin de construire ensemble la vision a long terme de I'évolution
de notre domaine

« Comment ?

» Partager les bonnes pratiques
« Echanger sur les difficultés communes rencontrées par les acteurs
« Trouver ensemble des solutions orientées stagiaires / employeurs

« Mettre autour de la table des potentiels partenaires pour maximiser les
resultats
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